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KODEKS ETYKI

POLSKIE STOWARZYSZENIE BUDOWNICTWA EKOLOGICZNEGO
POLISH GREEN BUILDING COUNCIL (PLGBC)

z dnia 14 marca 2023 roku

PREAMBULA

l. Niniejszy Kodeks okresla ogdlne ramy, w jakie powinno wpisywac sie postepowanie kazdego podmiotu bedg-
cego Cztonkiem Stowarzyszenia. Celem Kodeksu jest stworzenie systemu, obejmujgcego zbiér norm etycz-
nych i moralnych. Jego zadaniem jest promowanie zachowan etycznych, monitorowanie ich przestrzegania
oraz angazowanie Cztonkéw Stowarzyszenia w podejmowane inicjatywy. Niezaleznie od powyzszych regula-
cji, u Cztonkéw Stowarzyszenia moga funkcjonowac réwniez inne szczegdétowe dokumenty dotyczgce poste-
powania w przypadku niepozgdanych zjawisk i zachowan, takie jak procedury antykorupcyjne, compliance,
branzowe kodeksy etyki.

ll. Oczekiwaniem Stowarzyszenia jest respektowanie przez jego Cztonkdéw wartosci i standardéw etycznych
stowarzyszenia w trakcie prowadzenia przez siebie dziatalnosci.

lll. Kadra kierownicza Cztonkéw Stowarzyszenia powinna stwarza¢ warunki pracy umozliwiajgce respektowanie
zasad etyki, a takze promowaé wartosci i standardy etyczne Stowarzyszenia przede wszystkim poprzez
wtasny przyktad i zachowanie zgodne z zasadami zawartymi w Kodeksie.

IV. Celem Stowarzyszenia jest dgzenie do przeprowadzenia znaczacej transformacji sSrodowiska budowlanego,
aby uczynic¢ je zdrowym i zréwnowazonym, jako odpowiedz na zmiane klimatu, w tym:

e powstrzymanie zmiany klimatu oraz adaptacje do nowych warunkéw;

+ stosowanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym;

e podnoszenie poziomu dobrostanu, jakosci zycia i zdrowia spoteczenstwa;
e zwiekszanie bioréznorodnosci.

V. Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia zostaty szczegdtowo okreslone w Statucie Stowarzyszenia oraz
innych aktach prawnych Stowarzyszenia.

VI. Misjg Stowarzyszenia jest radykalna transformacja budynkdéw, miast i ich otoczenia w takim kierunku, aby
sposob ich planowania, projektowania, wznoszenia, uzytkowania, modernizowania, rozbierania i przetwarza-
nia byt jak najbardziej zréwnowazony.
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§ 1 Postanowienia ogdine

1. Kodeks jest zbiorem zasad stuzacych efektywnemu petnieniu misji, a takze osigganiu celéw i realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia.

2. Definicje:

Compliance Postepowanie polegajace na przestrzeganiu i zachowywaniu zgodnosci dziatan z za-
sadami i procedurami, w szczegdlnosci wynikajgcymi z wewnetrznych dyrektyw, pro-
cedur/regulacji i wymagan lub z zewnetrznych praw, regulacji, standarddw, porozumien
lub umadw.

Cztonek Cztonek zwyczajny, cztonek wspierajgcy, cztonek honorowy, cztonek wspierajgcy ho-

Stowarzyszenia

norowy — zdefiniowany w Statucie Stowarzyszenia.

Etyka

Etyczne dziatanie w obszarze zréwnowazonego budownictwa.

Greenwashing

(tzw.
~pseudoekologiczny
marketing”)

Dziatania, pojedyncze lub réznorodne badz powtarzajgce sie, w tym przede wszystkim
rozpowszechnianie przez Cztonka Stowarzyszenia, jego organ, pracownikéw lub inne
powigzane z nim osoby nieprawidtowych lub niekompletnych informacji, w celu zaist-
nienia lub wywotania wrazenia przed opinig publiczng, ze Cztonek Stowarzyszenia jest
podmiotem dziatajgcym jako zréwnowazony srodowiskowo, czyli przyjazny srodowi-
sku, w tym odpowiedzialny srodowiskowo badz dziatajgcy na rzecz ochrony srodowi-
ska. Odnosi sie do sytuacji, w ktérych dziatanie, produkt lub ustuga Cztonka Stowarzy-
szenia w rzeczywistosci nie posiada deklarowanych cech, pomimo twierdzenia, ze jest
dziataniem, produktem, ustugg przyjaznym srodowisku.

Interesariusz

Podmioty (osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, urzedy), ktére moga wptywac
na Stowarzyszenie lub pozostajg pod wptywem jego dziatalnosci.

Kodeks

Niniejszy Kodeks Etyki.

Konflikt interesow

Sytuacje, w ktérych interes Cztonka Stowarzyszenia mégtby by¢ sprzeczny z obowigz-
kami wobec Stowarzyszenia. Konflikt intereséw moze pojawi¢ sie na réznych etapach
spraw lub procesu decyzyjnego. Przez konflikt intereséw nalezy rozumiec nie tylko sy-
tuacje, w ktdrej interes Cztonka Stowarzyszenia koliduje z interesem Stowarzyszenia,
ale takze sytuacje, w ktérych petnienie dwdch lub wiecej funkcji prowadzi do konfliktu
obowigzkéw oraz gdy Cztonek Stowarzyszenia wykorzystuje swojg przynaleznos¢ do
Stowarzyszenia lub petnienie w nich funkcji do uzyskania korzysci osobistych, wize-
runkowych lub finansowych dla siebie, cztonka swojego organu lub osoby najblizszej
badz swoich partneréw biznesowych.
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Prawo obowigzujgce

Obowigzujgce przepisy prawa polskiego oraz unijnego, w tym w zakresie prawa ochro-
ny srodowiska.

Rozporzgdzenie
,Taksonomia”

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmienia-
jace rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Dz.U. L 198 z 22.6.2020).

Rozporzgdzenie
Delegowane

Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzu-
petniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez
ustanowienie technicznych kryteridéw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkdw,
na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad
w tagodzenie zmiany klimatu lub w adaptacje do zmiany klimatu, a takze okresleniu,
czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem zadnego z
pozostatych celdw srodowiskowych (Dz.U. L. 442/1 2 912.2021).

Statut

Statut Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego ,POLISH GREEN BUILI-
DING COUNCIL (PLGBC)” w aktualnym brzmieniu.

Stowarzyszenie,
PLGBC

Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego ,,POLISH GREEN BUILIDING CO-
UNCIL (PLGBC) z siedzibg w Gliwicach, KRS nr: 0000317576, REGON: 241056815, NIP:
6312579651.

Szkoda

Szkoda w rozumieniu witasciwych przepiséw dotyczacych ochrony s$rodowiska, w
szczegolnosci ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska w jej aktu-
alnym brzmieniu lub przepiséw jg zmieniajgcych.

Zanieczyszczenie

Zanieczyszczenie w rozumieniu wtasciwych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowi-
ska, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska w
jej aktualnym brzmieniu lub przepiséw jg zmieniajgcych.

Zréwnowazony
rozwoj

Idea rozwoju spoteczno-ekonomicznego zaktadajgca taki rozwoj, ktdéry zaspokajajgc
potrzeby wspdtczesnych spoteczenstw, nie bedzie jednoczesnie ograniczat mozliwosci
rozwojowych przysztych pokolen. Zaktada réwnolegty rozwdéj gospodarki, spoteczen-
stwa i srodowiska.

§ 2 Realizacja celéw statutowych w dziatalno$ci Cztonkéw Stowarzyszenia

1. W celu realizacji priorytetéw Stowarzyszenia ustala sie warunki, do ktérych Cztonkowie Stowarzyszenia zo-
bowigzujg sie dgzy¢, aby mozna byto uznac ich dziatalnos¢ jako zréwnowazong srodowiskowo, czyli przyja-

zng Srodowisku:
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a) przestrzeganie przepisdw obowigzujgcego prawa dotyczacych srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa
i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego;

b) wnoszenie istotnego wktadu w realizacje co najmniej jednego z szesciu celéw srodowiskowych opisanych
w obowigzujgcych przepisach unijnych, to jest:

i) tagodzenie zmiany klimatu;

ii) adaptacja do zmiany klimatu;

iii) zrwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich;
iv) przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym;

v) zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola;

vi) ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow;

¢) niewyrzadzanie powaznych szkdd srodowisku naturalnemu oraz dla poszczegdlnych celdéw srodowisko-
wych;

d) spetnianie technicznych kryteridow kwalifikacji okreslajgcych minimalne wymogi, jakie dana dziatalnos¢
gospodarcza powinna spetnia¢, aby mozna byto jg uzna¢ za zrownowazong srodowiskowo, wynikajgce
z obowigzujgcego prawa, w tym Rozporzadzenia ,Taksonomia” i Rozporzadzenia Delegowanego.

2. Podmioty zainteresowane cztonkostwem w Stowarzyszeniu (kandydaci) sg zobowigzane do ztozenia dekla-
racji - oSwiadczenia, w ktérym (i) deklarujg realizacje celéw Stowarzyszenia w okresie swego cztonkostwa,
(i) oswiadczajg o swiadomosci konsekwencji wynikajgcych z naruszenia celéw i zasad niniejszego Kodeksu
oraz (iii) oswiadczajg, czy, kiedy i w jakiej formie w okresie przed jego ztozeniem w ich dziatalnosci miato
miejsce zdarzenie sprzeczne z zasadami niniejszego Kodeksu, w szczegdlnosci: popetnienie przestepstwa,
praktyki Greenwashingu, Szkoda lub Zanieczyszczenie. Wzér deklaracji przygotowywany jest przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Zgodnie ze zdefiniowanymi celami Stowarzyszenia oraz ztozonymi deklaracjami cztonkowskimi wszyscy
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do wdrazania i utrzymywania w ramach swojej dziatalnosci po-
lityki zrbwnowazonego rozwoju, obejmujgcego zrownowazony wzrost gospodarczy, spoteczny i srodowi-
skowy, w szczegdlnosci do przestrzegania i realizacji priorytetdéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.
W przypadku cztonkdw Stowarzyszenia nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej zasady, ktére majg za-
stosowanie do dziatalnosci gospodarczej, stosuje sie odpowiednio, z uwzglednieniem nieprzedsiebiorczego
charakteru ich aktywnosci.

§ 3 Zasady postepowania i wspotpracy Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Cztonek Stowarzyszenia deklaruje podjecie dziatan na rzecz wprowadzenia w swojej organizacji zasad wyni-
kajacych z niniejszego Kodeksu.

2. Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:
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a)

b)

c)

i)

dziata¢ w granicach obowigzujgcego prawa, przestrzega¢ norm wynikajgcych ze Statutu i innych aktéw
prawnych Stowarzyszenia oraz podejmowac takie dziatania i prezentowac postawy, ktére stuzg zacho-
waniu dobrego imienia Stowarzyszenia, a takze ksztattowaniu jego wizerunku i dobrego imienia w oczach
opinii publicznej;

prowadzi¢ wtasne dziatania tak, aby byty zgodne z okreslonymi zasadami zrébwnowazonego rozwoju oraz
zapewni¢, ze jego organizacja, pracownicy i wspoétpracownicy podzielajg te cele, a takze stale monitoro-
wac i stopniowo zmniejsza¢ negatywne oddziatywanie na srodowisko naturalne;

prowadzi¢ programy ciggtego rozwoju w zakresie zréwnowazonego rozwoju srodowiskowego dla swoich
pracownikéw;

aktywnie wspierac misje i cele PLGBC poprzez wigczenie idei zrdbwnowazonego rozwoju do swoich dziatan
zawodowych i biznesowych;

demonstrowac swoje zaangazowanie poprzez prowadzenie i propagowanie praktyk zawodowych, bizne-
sowych i naukowych, ktére sg etyczne i uczciwe;

scisle przestrzegac wytycznych dotyczacych promowania swojego cztonkostwa w materiatach reklamo-
wych i promocyjnych. Logo lub cztonkostwo nie moga by¢ uzywane jako akredytacja lub odznaka zrowno-
wazonego rozwoju, ani tez wskazywac na aprobate produktu lub ustugi;

uzywac oznaczen Stowarzyszenia wytgcznie na zasadach ustalonych przez Zarzad;

nie uzywac logo Stowarzyszenia, nazwy, znakéw towarowych ani publikacji poprzez promowanie intere-
sOéw komercyjnych, sprzecznych z zasadami PLGBC;

do wzajemnego, konstruktywnego dialogu w ramach wspétpracy cztonkowskiej, stawiajgc rozwoj zréwno-
wazonego budownictwa ponad wiasnymi interesami sektorowymi czy celami biznesowymi;

oferowac ustugi lub produkty zgodne z ideg zréwnowazonego rozwoju, w tym dbac o swdj tancuch do-
staw, aby jego Interesariusze, w tym dostawcy i ustugodawcy réwniez przestrzegali tych zasad;

dbac¢ o srodowisko i zasoby naturalne zgodnie z najbardziej aktualnymi praktykami i legislacjg, w tym za-
sadami gospodarki o obiegu zamknietym;

informowac¢ w sposob otwarty i przejrzysty o swoich dziataniach i dzieli¢ sie najlepszymi praktykami
z innymi Cztonkami Stowarzyszenia;

m) podejmowac nieustanne starania i pokazywacd rzeczywiste postepy w promowaniu zréwnowazonego bu-

n)

0)

downictwa poprzez dostepne kanaty komunikacji;
unika¢ takich sytuaciji, w ktérych moze zaistnie¢ Konflikt intereséw z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

we wzajemnych relacjach kierowac sie przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutem, zasa-
dami wspdtzycia spotecznego oraz postanowieniami niniejszego Kodeksu.
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10.

1.

Podstawowg zasadg w stosunkach pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia jest partnerstwo rozumiane jako
budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu, lojalnosci i obopdlnie korzystnych relacji w ramach
Stowarzyszenia. Cztonkowie Stowarzyszenia aktywnie wspétpracujg z wtadzami PLGBC oraz innymi Czton-
kami Stowarzyszenia w realizacji wizji, misji i celow Stowarzyszenia; w dialogu przyjmujg konstruktywne
i postepowe podejscie z innymi Cztonkami Stowarzyszenia, starajgc sie rozwija¢ wspdlne dobro, a nie wia-
sne interesy lub cele biznesowe.

Cztonek Stowarzyszenia doktada staran, aby jego dziatania byty transparentne, etyczne i zgodne nie tylko
Z przepisami prawa, ale takze z normami i procedurami wtasciwymi dla branzy, w jakiej funkcjonuje. W rela-
cjach z Interesariuszami Cztonkowie Stowarzyszenia kierujg sie zasadg rzetelnosci, wiarygodnosci, profesjo-
nalizmu i uczciwej konkurencji.

Do wypowiadania sie w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Zarzad oraz pracownicy Stowarzyszenia.
Cztonek Stowarzyszenia nie jest uprawniony do wypowiadania sie w imieniu Stowarzyszenia, chyba ze zo-
stat do tego formalnie upowazniony przez Zarzad albo pracownika Stowarzyszenia ds. marketingu i komuni-
kacji w formie co najmniej wiadomosci e-mail. Upowaznienie to jest kazdorazowo ograniczone co do zakresu
i czasu trwania.

W kontaktach z Interesariuszami Cztonek Stowarzyszenia powstrzymuje sie od wypowiedzi lub innych dzia-
tan, ktére mogtyby szkodzi¢ misji lub wizerunkowi Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia nie moze podejmowac dziatan, ktére narazg Stowarzyszenie na utrate reputacji,
w szczegolnosci publikowac niesprawdzone informacje, pomija¢ fakty niezbedne dla oceny informaciji, kto-
rych brak moze wprowadzac¢ w btad Interesariuszy.

Jako nieetyczne i tym samym nieakceptowane przez Stowarzyszenie jest stosowanie praktyk Greenwashing,
w szczegodlnosci bezpodstawne prezentowanie, ze Cztonek Stowarzyszenia prowadzi dziatalnos¢ przyjazna
srodowisku.

Niedopuszczalne jest wypowiadanie przez Cztonka Stowarzyszenia wobec 0sdb trzecich (niezwigzanych
ze Stowarzyszeniem) negatywnych opinii lub ocen o innych Cztonkach Stowarzyszenia lub Stowarzyszeniu.

W przypadku cztonkdéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej obowigzki, ktére dotyczg dziatalnosci
gospodarczej, stosuje sie odpowiednio, z uwzglednieniem nieprzedsiebiorczego charakteru ich aktywnosci.

W przypadku powziecia przez Cztonka Stowarzyszenia informacji o fakcie naruszenia postanowien niniej-
szego Kodeksu lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego przez innego Cztonka Stowarzyszenia,
Cztonek ten powinien zawiadomi¢ o tym fakcie Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z procedurg ujetg w niniej-
szym Kodeksie, umozliwiajgc wszczecie postepowania wyjasniajacego.

§ 4 Odpowiedzialno$é Cztonka Stowarzyszenia

Cztonek Stowarzyszenia odpowiada za naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu. Naruszenie norm ni-
niejszego Kodeksu jest dziataniem na szkode Stowarzyszenia, o ktérym mowa w Statucie.

. Za naruszenie Kodeksu uwaza sie w szczegdlnosci:

Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego \ Polish Green Building Council (PLGBC)
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a) naruszenie przepisdw obowigzujgcego prawa dotyczacych srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa i zréw-
nowazonego rozwoju spotecznego przez Cztonka Stowarzyszenia, potwierdzone wydaniem ostatecznej
decyzji administracyjnej lub prawomocnego orzeczenia kary, chyba ze naruszenie jest oczywiste;

b) naruszenie postanowien § 2 (Realizacja celéw statutowych w dziatalnos$ci Cztonkéw Stowarzyszenia) oraz
§ 3 (Zasady postepowania i wspotpracy Cztonkdw Stowarzyszenia) niniejszego Kodeksu;

c) zatajenie podania przez kandydata petnych, rzetelnych i kompletnych informacji w deklaracji, o ktérej
mowa w § 2 ust. 2 lit (iii).

3. W szczegolnosci naruszeniem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jest (i) spowodowanie Szkody lub Zanie-
czyszczenia w srodowisku, (ii) niepodjecie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia Szkody lub Zanieczysz-
czenia w srodowisku, zapobiezenia kolejnym Szkodom lub Zanieczyszczeniom i ich negatywnym skutkom lub
(iii) nie usuniecie skutkéw Szkody lub Zanieczyszczenia w srodowisku.

4. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia, jego organ, cztonek Zarzadu lub Interesariusz jest zobowigzany do zgtosze-
nia do Zarzadu Stowarzyszenia podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu przez Cztonka Stowarzyszenia.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane zgtaszajgcego, oznaczenie Cztonka Stowarzyszenia dokonujgcego naru-
szenia, opis sytuacji i dowody potwierdzajgce naruszenie.

5. W celu zachowania ochrony zgtaszajgcych podejrzenie naruszenia Kodeksu, wprowadza sie kanat kontaktu
w postaci skrzynki e-mail: etyka@plgbc.org.pl, na ktéry mozna przesyta¢ zgtoszenia. Mozliwe jest takze
przesytanie zgtoszen drogg pisemng na adres Stowarzyszenia z adnotacjg ,zgtoszenie Kodeks Etyki”, przy
czym brak tej adnotacji powoduje, ze Stowarzyszenie jest zwolnione z zapewhienia ochrony zgtaszajgcego,
o ktérej mowa w niniejszym ustepie. Osobie zgtaszajgcej podejrzenie naruszenia we witasciwej formie zapew-
nia sie ochrone poprzez pseudonimizacje lub anonimizacje tozsamosci zgtaszajgcego, chyba ze zgtaszajacy
Zgda ujawnienia jego danych. W celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych Stowarzysze-
nie moze zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe Cztonka Stowarzyszenia, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz
zgtaszajgcego, przy czym szczegdtowe zasady przetwarzania danych uregulowane sg odrebnie.

6. Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

7. W przypadku powziecia przez Zarzad Stowarzyszenia informacji o podejrzeniu naruszenia postanowien ni-
niejszego Kodeksu przez Cztonka Stowarzyszenia, po analizie zgtoszenia, Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty powzietej wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu lub gtosujgcych (w przypadku gtosowania
z zastosowaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc):

a) wydaje decyzje o braku podstaw do wszczecia postepowania wyjasniajgcego, w przypadku bezzasadno-
$ci zgtoszenia, albo

b) wszczyna i prowadzi postepowanie wyjasniajgce o naruszenie postanowien Kodeks — samodzielnie bgdz
poprzez powierzenie sprawy Zespotowi ds. Etyki, powotanemu zgodnie z ust. 8 ponizej, albo

c) kieruje sprawe do Walnego Zebrania, jezeli dotyczy to sporu, dla ktérego wtasciwym jest ten organ Sto-
warzyszenia zgodnie ze Statutem.

8. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi Zarzad Stowarzyszenia albo Zespdt ds. Etyki, powotany na mocy
uchwaty Zarzadu sposréd cztonkdéw Zarzgdu w liczbie nie mniejszej niz 3 osoby do rozpatrzenia danej spra-
wy. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach Zespot ds. Etyki moze zwrdcic¢ sie o pomoc ekspertow
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10.

1.

12.

13.

14.

z danej dziedziny nauki lub wiedzy. Cztonkiem Zespotu ds. Etyki nie moze by¢ osoba, ktéra nie gwarantuje
obiektywizmu i bezstronnosci, w szczegdlnosci nie moze by¢ ona pracownikiem Cztonka Stowarzyszenia,
wobec ktdrego wszczeto postepowanie w sprawie naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu, cztonkiem
jego organu zarzadzajgcego lub by¢ w stosunkach osobistych, stosunku zaleznosci lub innym, ktéry moze
wptywac na jej decyzje. Zarzagd moze uchwali¢ regulamin procedowania Zespotu ds. Etyki w danej sprawie,
okreslajgcy zasady prowadzenia postepowania oraz zasady ponoszenia wydatkow i kosztéw prac Zespotu
ds. Etyki.

Celem postepowania wyjasniajgcego jest w szczegdlnosci ustalenie:

a) czy doszto do naruszenia postanowien Kodeksu,

b) kto dopuscit sie naruszenia Kodeksu,

c) kiedy doszto do naruszenia postanowien Kodeksu,

d) jakie byty okolicznosci naruszenia postanowien Kodeksu,

e) czy naruszenie Kodeksu spowodowato negatywne skutki dla Stowarzyszenia.

W toku postepowania wyjasniajgcego Cztonek Stowarzyszenia, wobec ktdrego wszczeto postepowanie
0 naruszenie Kodeksu, ma prawo do sktadania wyjasnien i odniesienia sie do przedstawionych okoliczno-
$ci w terminie wyznaczonym przez prowadzgcego postepowanie wyjasniajgce. Brak ztozenia wyjasnien lub
odniesienia sie przez Cztonka Stowarzyszenia traktowany jest jak niezaprzeczenie faktom i okolicznosciom
ustalonym w toku postepowania wyjasniajgcego.

Postepowanie wyjasniajgce powinno zostac przeprowadzone z zachowaniem zasady obiektywizmu i bez-
stronnosci, w racjonalnie uzasadnionym czasie. Prowadzgcy postepowanie wyjasniajgce uprzedza Cztonka
Stowarzyszenia, wobec ktdrego toczy sie postepowanie, o zakonczeniu gromadzenia materiatu dowodowe-
go i przewidywanym czasie sporzgdzenia raportu przez Zespot ds. Etyki bgdz wydania decyzji przez Zarzad,
o ktérych mowa w ust. 12 albo ust. 13.

W przypadku powotania Zespotu ds. Etyki, postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ sie raportem
Zespotu ds. Etyki, zatwierdzonym przez peten jej sktad, przedstawionym Zarzadowi, (i) ustalajgcym okolicz-
nosci wskazane w ust. 9 powyzej oraz (ii) rekomendacjg dotyczaca kary (wskazanej w ust. 15 ponizej).

Zarzad, po otrzymaniu raportu Zespotu ds. Etyki lub —w przypadku nie powotania Zespotu ds. Etyki— po prze-
prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, wydaje decyzje w formie uchwaty, w ktoérej stwierdza:

a) wystgpienie naruszenia oraz okresla kare albo

b) niewystgpienie naruszenia i umorzenie postepowania wyjasniajgcego.

Decyzja kazdorazowo zawiera uzasadnienie.

Rodzaj zastosowanej kary odpowiada istotnosci naruszenia, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci

i jej funkcji prewencyjnej i edukacyjnej, promujgcej zachowania zgodne z celami Stowarzyszenia i obowig-
ZUjgcym prawem.
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Karg za naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu jest:
a) upomnienie,
b) nagana,

c) wykluczenie z listy Cztonkdéw Stowarzyszenia, przy czym nie zwalnia ono wykluczonego Cztonka Stowa-
rzyszenia z obowigzku uregulowania wymagalnych zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

Kary nie podlegaja tgczeniu.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 13, podejmowane sg przez Zarzad zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
€0 najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw Zarzadu.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 13, wraz z uzasadnieniem dorecza sie ukaranemu Cztonkowi Stowarzyszenia.
Decyzje zapadajgce w wyniku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego sg jawne dla Cztonkéw Stowa-
rzyszenia, Co oznacza, iz Cztonkowie nie sg uprawnieni do ujawniania tresci orzeczen poza grono Cztonkow
Stowarzyszenia, z wytgczeniem sytuacji, gdy ujawnienie wynika z obowigzku natozonego przez przepisy
prawa, decyzje wtasciwego organu lub orzeczenie sadu.

Cztonek Stowarzyszenia, na ktdérego natozona zostata kara, uprawniony jest do ztozenia odwotania od decy-
zji Zarzadu o natozeniu kary. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia ukaranemu Cztonkowi Stowarzyszenia decyzji o natozeniu kary. Odwotanie powinno zawierad
uzasadnienie. Odwotanie rozpoznawane jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw na najblizszym Walnym Zebra-
niu Cztonkow.

W przypadku wniesienia odwotania, kara orzeczona przez Zarzad ma charakter kary nieprawomocnej, tym
samym nie wywotuje ona skutkéw do czasu rozpoznania odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw moze orzec o:

a) uchyleniu natozonej kary,

b) zmianie natozonej kary (z tym, ze niedopuszczalna jest zmiana na niekorzys¢ osoby odwotujgcej sie),
c) utrzymaniu kary w mocy.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw jest ostateczna. Uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw dorecza sie
Cztonkowi Stowarzyszenia, ktdrego dotyczy postepowanie.

Nie podejmuje sie postepowania wyjasniajgcego, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze od momentu do-
konania naruszenia mineto 10 lat, przy czym w przypadkach, gdy naruszeniem jest ztozenie niezgodnego
z prawda, w tym niekompletnego, niepetnego lub nierzetelnego, oswiadczenia zawartego w deklaracji,
o ktérej mowa w § 2 ust. 2 Kodeksu, dotyczacego zdarzen sprzed aplikowania do Stowarzyszenia, termin ten
liczy sie od daty wptywu deklaracji do Stowarzyszenia, jako daty naruszenia. W przypadku naruszen, ktore
kwalifikowane sg jako przestepstwa w Prawie obowigzujgcym, terminy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
nie moga by¢ krétsze niz okresy przedawnienia zawarte we wtasciwych przepisach Prawa obowigzujgcego.
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§ 5 Monitorowanie stosowania Kodeksu
Zarzad Stowarzyszenia na biezgco monitoruje stosowanie niniejszego Kodeksu przez Cztonkéw Stowarzysze-
nia. Niezaleznie od powyzszego, kazdy Cztonek Stowarzyszenia monitoruje przestrzeganie Kodeksu przez sie-
bie, w tym w swojej strukturze, i jest zobowigzany podejmowac dziatania i stosowac takie srodki lub metody
w ramach prowadzonej dziatalnosci, ktére beda zgodne z przyjetymi w Kodeksie.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Do przestrzegania niniejszego Kodeksu zobowigzani sg wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia, ich reprezen-
tanci i cztonkowie ich organizacji niezaleznie od formy prawnej oraz organy Stowarzyszenia.

2. W przypadkach nieprzewidzianych w niniejszym Kodeksie lub Statucie, organem wtasciwym do rozpoznawa-
nia spraw objetych zakresem niniejszego Kodeksu i ustalenia sposobu procedowania jest Zarzad Stowarzy-
szenia, z zachowaniem zasad sformutowanych w Kodeksie.

3. Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie:

a) dla obecnych Cztonkdéw Stowarzyszenia — po uptywie 6 miesiecy od jego uchwalenia,

b) dla nowych Cztonkéw Stowarzyszenia — z dniem uchwalenia.

4. Zmiany Kodeksu wymagajg zachowania formy i procedury przewidzianej dla uchwalenia Kodeksu.
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